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1UvVOoD

1.1 CILJI IZOBRAZEVANIJA

60. d ¢len Zakona o osnovni Soli pravi, da z vzgojnim naértom Sola doloéi nacine doseganja in
uresni¢evanja ciljev in vrednot iz 2. ¢lena tega zakona, ob upostevanju potreb in interesov
ucencev ter posebnosti SirSega okolja. Vzgojni nacrt vsebuje vzgojne dejavnosti in oblike
vzajemnega sodelovanja Sole s starSi ter njihovo vklju¢evanje v uresnicevanje vzgojnega
nacrta.

Vzgojni nacrt smo oblikovali na osnovi vizije in na podlagi mnenja ucencev, uciteljev in
starSev. NajpomembnejSa naloga Sole je organizirati kakovostno delo, ki bo omogocalo
celovit razvoj ucenceve osebnosti in ob tem oblikovalo odgovornost v otroku za svoja
ravnanja. Z vzgojnim nacrtom nacrtujemo uresni¢evanje sistema vrednot, ki so za nas
najpomembnejse, in s tem vsestransko vklju¢evanje u€encev in starSev v oblikovanje kulture
Sole.

Cilii osnovnosolskega izobraZevanja so (ZOS, 2. ¢len):

- zagotavljanje kakovostne splosne izobrazbe vsemu prebivalstvu;

- spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, Custvenega, moralnega, duhovnega in
socialnega razvoja posameznika z upostevanjem razvojnih zakonitosti;

- omogocanje osebnostnega razvoja ucenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in
interesi, vklju¢no z razvojem njegove pozitivnhe samopodobe;

- pridobivanje zmoznosti za nadaljnjo izobraZzevalno in poklicno pot s poudarkom na
usposobljenosti za vsezivljenjsko uéenje;

- vzgajanje in izobraZevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vklju¢evanje v demokrati¢no
druzbo, kar vkljucuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe, svojega zdravija,
do drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in druzbenega okolja, prihodnjih
generacij;

- razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini
Slovencev, njihovi kulturni in naravni dedisCini ter spodbujanje drZavljanske
odgovornosti;

- vzgajanje za obce kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije;

- vzgajanje za spoStovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in medsebojno
strpnost, za spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svoboscin;

- razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehni¢nem,
matemati¢nem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrocju;

- razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje in sporocanje v slovenskem jeziku,
na obmodjih, ki so opredeljena kot narodnostno mesana, pa tudi v italijanskem in
madzZarskem jeziku;

- razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih;

- razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kritiéne moci presojanja;

- doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja;

- razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanje in dozZivljanje umetniskih del ter
za izrazanje na razliénih umetniskih podrogjih;



- razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v ucinkovito akcijo, inovativnosti in
ustvarjalnosti u¢enca.

Zakonska izhodis¢a, na katerih je zasnovan vzgojni nacrt, so:
e Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja — ZOFVI (Uradni list RS st.
16/07, 36/08),
e Zakon o osnovni $oli — ZOS (Uradni list RS $t. 81/06, 102/07),
e Bela knjiga v vzgoji in izobrazevanju v Republiki Sloveniji,
e Konvencija o otrokovih pravicah.

1.2 VIZIJA OS VELIKA DOLINA

Naso pot tlakujejo vrednote za boljsi jutri: znanje, strpnost, odgovornost.
(Naj bo nasa sola otrokovi prihodnosti prijazna sola.)

2 PODATKI ZA OBLIKOVANJE VZGOJNEGA NACRTA

Temelj za oblikovanje vzgojnega nacrta so bile analize stanja Sole, ki smo jih dobili na podlagi
razgovora z uciteljskim zborom, na podlagi pogovorov s starSi na roditeljskih sestankih in
pogovornih urah, s posameznimi oddelki in Solsko skupnostjo.

Z analizami smo ugotovili, katera so nasa mocna in Sibka podrocja. S podrobnejso evalvacijo
vzgojnega nacrta, pravil Sole in hisnega reda v Solskem letu 2022/2023 pa ta vzgojni nacrt
dopolnjujemo in posodabljamo.

3 VREDNOTE

Vrednote so Zivljenjski cilji, smernice, ideje in eti¢na vodila, s pomocjo katerih posamezniki
ali druzbene skupine ocenjujejo sebe in okolje, v katerem Zivijo. Posamezniku nudijo oporo
pri njegovem Zivljenjskem slogu, opredeljujejo, kaj je pomembno in vredno truda. So
vitalnega pomena za druzbo, saj usmerjajo ravnanje ljudi.

Vrednote se oblikujejo skozi proces prepoznavanja lastne osebne identitete ter skozi sklop
prizadevanj ob izbiranju osebnega Zivljenjskega sloga. Cloveka usmerjajo pri oblikovanju
stalis¢, pri vrednotenju informacij in pri vedenju. Vrednote so pomembni kompleksni pojavi,
ki pomagajo ¢loveku uravnavati njegove odnose s samim seboj, z drugimi in z druzbo.
Pomembno je, da vrednote poznamo, doZivimo in jih jasno izpostavimo kot orientacijske
tocke, ki nam pri Stevilnih dilemah in na mnogih razpotjih pomagajo pri odlocitvah.



Vrednote, na katerih bo temeljilo vzgojno delovanje nase Sole:
e ZNANIJE

Znanje je tisto, ki nam odpira poti do vseh u¢encev, posebej pa do u¢encev s posebnimi
potrebami, ki potrebujejo to, da skupaj razvijamo ustvarjalnost, radovednost,
uspesnost, aktivnost in uporabnost znanja.

ODGOVORNOST

Ucéenci jo izkazujejo s svojo vztrajnostjo, potrpeiljivostjo, izpolnjevanjem svojih
dolZznosti in uposStevanjem Solskih pravil. Ucitelji jo izkazujejo s svojo strokovnostjo in
ustvarjalnostjo, pravi¢nostjo, doslednostjo in spostljivostjo do vseh. Starsi jo izkazujejo
z vzpodbujanjem otroka, s svojo skrbnostjo, sodelovanjem s $olo in spremljanjem
ucenca in njegovega razvoja.

KOMUNIKACIA

Ucenci, starSi in zaposleni — vsi si moramo prizadevati za situaciji primerno
komunikacijo, ki pa naj bo vedno spostljiva.

STRPNOST

Medsebojno spostovanje je pogoj za uspesSnost pri doseganju ciljev, zato se
medsebojno poslusamo, poskuSamo biti strpni drug do drugega, priznavamo in
sprejemamo drugacnost, se medsebojno vzpodbujamo in skupaj iS¢emo resitve.

4 VZGOJNA NACELA, PO KATERIH BOMO VZGOJNO DELOVALI

Pri vzgojnem delovanju Sole bomo upostevali:

nacelo spostovanja ucencev in vzajemnega spostovanja,

nacelo omogocanja aktivnega sodelovanja u¢enceyv,

nacelo proaktivnega in preventivnega delovanja,

nacelo sodelovanja s starsi in usklajenosti pristopa Sole in starSev,

nacelo zdruZevanja pravic, odgovornosti in pravil,

nacelo vzpodbujanja samonadzora in samodiscipline,

nacelo strokovne avtonomije, usklajenosti vzgojnih dejavnikov in doslednosti,
nacelo osebnega vzgleda.

Nacelo spostovanja ucencev in vzajemnega spostovanja

Temelj nacela je Konvencija o otrokovih pravicah, ki je dolocila minimalne standarde za skrb

in zas¢ito otrokovih pravic in ki med drugim zajema tudi standarde v zvezi s spoStovanjem

otrokovega Cloveskega dostojanstva. Konvencija ne prepoveduje le poniZujocega telesnega

ali psihi¢nega kaznovanja, temvec zahteva, da je pri vzgoji in vzpostavljanju discipline treba

spostovati otrokovo ¢lovesko dostojanstvo.

Nacelo omogocanja aktivnega sodelovanja u¢encev

Ucéenci naj imajo tudi v vsakdanjem Solskem Zivljenju ¢im ve¢ mozZnosti aktivnega

sodelovanja. Sodelujejo naj pri nacrtovanju, odlocanju, izvajanju in nadziranju pravil in
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posledic njihovih krsitev, pri preprecevanju disciplinskih problemov ter pri nacrtovanju in
izvajanju drugih Solskih in obSolskih dejavnosti. Za uresniCevanje nacela aktivnega
sodelovanja uéencev se lahko v posamezni Soli oblikuje Solska skupnost uéencev.

Nacelo proaktivnega oziroma preventivnega delovanja
Proaktivno in preventivno vzgojno delovanje zajemata ve¢ temeljnih podrocij. Prvo se

nanasa na vzpostavljanje prijetne, sproséene in spodbudne razredne klime, ki temelji na
pozitivnih medosebnih odnosih zaupanja med vsemi osebami vzgojno-izobrazevalnega
procesa. Obsega tudi uditeljevo skrb za uéence, ki se kaze v dovzetnosti za njihove potrebe in
interese, uposStevanju individualnih prednosti in pomanjkljivosti posameznih ucencev,
uporabi raznovrstnih aktivnosti, v spodbujanju dialoga in razvijanju socialnih ves¢in,
spremljanju uénega napredka in vedenja vsakega posameznika, zanimanje za pocutje,
razpolozenje, pripravljenostjo na Solsko delo in sodelovanje, pozornost ob morebitnih
aktualnih kriznih (npr. druzinski konflikti, razveze, hospitalizacije starSev, bolezni, smrti,
zlorabi, itd.) in kriti¢nih Zivljenjskih situacijah (npr. izbira nadaljnjega 3olanja, itd.).

Drugo podrocje preventivnega delovanja je povezano s kakovostjo ucnega procesa, z

uporabo uénih metod, ki upostevajo razvojne sposobnosti u¢encev, jim omogocajo aktivno
sodelovanje in tako preprecujejo, da bi bili vkljuéeni v manj ustvarjalne aktivnosti in dozivljali
trajnejSe neuspehe.

Tretje podrocje preventivnhega delovanja se povezuje z dejavnostmi, ki se nanasajo na
organizacijo, vodenje in upravljanje razreda. Pri tem je zelo pomembno delo z oddel¢nimi

skupnostmi uc¢encev.

Nacelo sodelovanja s starsi in usklajenosti pristopa Sole in starSev

Nacelo izhaja iz dejstva, da starsi nosijo pomemben deleZz odgovornosti za otrokov razvoj in
napredek, zato je sodelovanje s starsi nujno. Sola in druZina imata $tevilne priloznosti, da
razvijeta dobro partnerstvo, ki se izraza v graditvi medsebojnega zaupanja in sodelovanja.
Starsi naj sodelujejo pri izgrajevanja vzgojnega nacrta, saj bo tako vzgojni nacrt dobil Siroko
podporo in ga bo mogoce uresnicevati. StarSe naj Sola povabi na razlicna sre¢anja, prireditve
in druge oblike druzenja, saj je to osnova za pridobivanje zaupanja in plodno sodelovanje.

Za ucinkovito vzgojno delo Sole je potrebna nacelna in aktivna podpora starSev. Pomembno
je svetovalna pomoc starSem v vzgojnih zadevah in redno informiranje starSev o vedenju
njihovih otrok.

Nacelo zdruzevanja pravic, odgovornosti in pravil
Nacelo izhaja iz prepricanja, da je potrebno v vsaki skupini oziroma skupnosti dogovoriti
pravila skupnega Zivljenja, ki izhajajo iz pravic in dolZnosti.

Da bi zascitili pravice vseh posameznikov, je potrebno doreci pravila in posledice, ki sledijo
neizpolnjevanju pravil. Torej je dolZznost Sole, da zagotavlja pravice ucencev v skladu z
dogovorjenimi pravili. Otroci se odgovornosti Sele ucijo. Oblikujejo naj dogovor o pravilih



sobivanja na Soli kot celoti. TakSen dogovor je nujen za vzgojno delo Sole, za Solo kot
skupnost in da lahko oddelki delujejo kot skupine.

Posamezni oddelki lahko oblikujejo posebna pravila zase. Sprejemanje odgovornosti za
vedenje vkljucuje:

— spoznanje, da vedenje izbiramo sami, da smo nosilci svojih dejanj,

— zavracanje izgovorov oziroma izmikanja odgovornosti,

— sprejemanje vnaprej znanih posledic ustreznih in neustreznih vedenj, ki Sirijo ali ozajo
obmocje prihodnjih izbir,

— upostevanje zmoznosti prevzemanja odgovornosti glede na razvojne stopnje ucencev.

Sola naj bo torej pozorna na priloznosti, v katerih se uéenci ucijo prevzemanja odgovornosti
za svoja ravnanja. Pomembno je, da jih obravnavamo kot osebe, ki lahko in morejo skladno s
starostno stopnjo pretehtati lastna dejanja in predvideti njihove posledice, saj le-te zadevajo
pravice drugih.

Nacelo vzpodbujanja samonadzora in samodiscipline
Cilj vzgoje vse velja samostojnost in odgovornost otrok. Zato je prav, da v Soli postopoma
vzpodbujamo vecjo mero samostojnosti in odgovornosti. Vzgojno pomembne so situacije, v

katerih ucenci oblikujejo in sprejemajo odlocitve oziroma izbirajo med moznostmi,
sprejemajo posledice odloditev in so lahko ustvarjalni. V primerih, ko se ucenci vedejo
neprimerno ali krSijo skupne dogovore in pravice drugih, ucitelj u¢encu pomaga videti
problem in naj ga spodbudi, da o problemu spregovori in ga reSuje (mediacija, restitucija,
samopresoja ...). Na ta nacin ucitelj u¢encu omogoci, da spremeni lastno vedenje. S takSnim
pristopom pri u¢encih spodbujamo samodisciplino in odgovornost, ali pa vsaj zagotavljamo
spostovanje pravil in pravic drugih. Omogo¢amo ustrezno stopnjo samostojnosti glede na
njihove razvojne znacilnosti. K vedjemu samonadzoru ucencev pripomorejo pogosta in
ustrezna povratna sporodcila.

Nacela strokovne avtonomije, usklajenosti vzgojnih dejavnikov in doslednosti

Sola sama oblikujejo vzgojni naért, izbere vrednote ter vzgojne cilje, katerim bomo v okviru
zakonskih dolocil v dolo¢enem obdobju namenili posebno pozornost. Pri tem upostevamo
znacilnosti in posebnosti Sole ter nasega okolja. Avtonomno oblikovanje vzgojnega nacdrta
omogoca, da v procesu oblikovanja vse interesne skupine (delavci Sole, starsi, ucenci, lokalno
okolje) izrazijo svoje potrebe, interese in staliS¢a in se medsebojno usklajujejo na podrogjih,
ki jih vzgojni nacrt zajema.

Nacelo osebnega zgleda

Pri vzgoji, ki temelji na proaktivnhem delovanju, so najpomembnejsi zgledi, ki jih dajejo
ucencem vsi zaposleni na Soli. Zavedati se moramo, da je najpomembnejse nase ravnanje in
da smo za svoje vedenje tudi odgovorni. Temeljno je, da zgled v prvi vrsti ni beseda, temvec¢
dejanje in tega se moramo vsi zaposleni zavedati.



5 VZGOJNE DEJAVNOSTI

5.1 PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE VZGOJNE DEJAVNOSTI

Proaktivne in preventivne dejavnosti oblikujejo Solsko okolje, v katerem se ucenci pocutijo

varne, sprejete, ustvarjalne, uspeSne, motivirane za delo v okviru omejitev, ki jih sprejemajo

v skupnosti. Temeljijo na kakovostnem organiziranju ucenja, vzajemnem spoStovanju,

odgovornosti in na visokih pri¢akovanjih na podrocjih ué¢enja in medsebojnih odnosov.

Vsako leto bomo v okviru lethega delovnega nadrta nacrtovali razlicne preventivne

dejavnosti, ki bodo temeljile na viziji in vrednotah Sole:

sistemati¢no nacrtovane in izvedene razredne ure,

skrb za ustrezno komuniciranje in razvijanja socialnih vescin,

poudarjanje zglednega vedenja uencev, pogovarjanje o primernem vedeniju,
oblikovanje razrednih pravil in dogovorov na zacetku vsakega Solskega leta, pri cemer
se izhaja iz potreb in pobud ucencev,

odzivnost in pravocasnost pri reSevanju problemov,

dnevi dejavnosti s posebno vsebino, kjer bo poudarek na reSevanju problemov in
nenasilnega reSevanja sporov,

navajanje na procese samovrednotenja, samokontrole in ucenju odgovornosti za
posledice lastnega vedenja,

interesne dejavnosti, kjer se uposteva individualnost otroka,

delovne akcije, kjer bomo poudarjali vrednoto dela in vkljuéenost vseh ucencev,
delavcev Sole in starsev,

nacrtno, sistematicno in redno vkljuéevanje starSev v zZivljenje in delo Sole
(organiziranje oddel¢nih sestankov in tematskih srecanj starSev in uciteljev),

nacrtno in sistematicno izvajanje preventivnih dejavnosti za preprecevanje
zasvojenosti, nasilja, spolnih zlorab (razredne ure, osebni pogovori, dnevi dejavnosti,
projekti),

delo z nadarjenimi,

organiziranje prostovoljnega dela v obliki vrstniSke in ué¢ne pomaodi,

humanitarno in prostovoljno delo (vkljucitev u¢encev v prostovoljno in humanitarno
delo),

povecanje nadzora v ¢asu dezurstva (med odmori).



5.2 PRIORITETNE VZGOJNE DEJAVNOSTI

Tematsko nacrtovane razredne ure
Razredne ure so tematsko nacrtovane, izvajajo se enkrat tedensko. Pri tematsko usmerjenih
urah bo strokovni tim usmerjal razrednike oziroma vodje aktivov, v kolikor bo to potrebno.

Resevanje medvrstniSkega nasilja

Z nasiljem smo se Ze ukvarjali v preteklosti. CAP program za preprecevanje nasilja je vkljucen
v naértovane razredne ure. Vklju¢evali bomo tudi druge institucije in izvajanje mediacije v
Solskem prostoru. V okviru dejavnosti Kriznega centra za mlade Krsko in MC BreZice bomo
izvedli preventivne programe na podrocju preprecevanja in ozaves$c¢anja o nasilju. Sodelovali
bomo s Policijo in u¢ence naucili, kako reagirati ob nasilju.

Mediacija — SVETOVALNA, UCENCI

Mediacija je postopek, v katerem se osebe, ki imajo konflikt, ob pomocdi tretje osebe —
mediatorja, pogovorijo in ugotovijo, kje so tocke njihovega spora, izrazijo svoja Custva, Zelje,
mnenja, staliS¢a in poskusajo skupaj najti resitev, s katero bodo vsi zadovoljni. V procesu
mediacije ucenci aktivno reSujejo nastali konflikt in prevzemajo odgovornost za njegovo
reSitev.

V procesu mediacije se ucenci ucijo medsebojne komunikacije, iskanja in evalviranja resitev,
sprejemanja odgovornosti za lastne odlocitve, sobivanja z drugace mislec¢imi in predvsem
vescin nenasilnega reSevanja konfliktov. S pomocjo mediacije se veliko konfliktov razresi, ne
da bi naras¢ali in se izrazili v nasilju. Solska mediacija tako predstavlja preventivo na podro¢ju
medvrstniskega nasilja. Mediacijski proces izvabi iz u¢encev vrline, kot so opravicilo, Zelja po
odpuséaniju, prijateljstvo.

Ucitelj, ki izve za nastali konflikt med uéencema, se lahko najprej obrne na Solsko
mediatorko, ki uéencema predstavi mediacijo in ju povabi, da z njegovo pomoc¢jo poskusita
razresiti spor. Ucitelj pa lahko uc¢encema tudi sam predstavi mediacijo in ju vzpodbudi, da se
zanjo odlocita. V tem primeru o tem obvesti Solsko mediatorko, ki se z u¢encema dogovori za
termin mediacije ali pa sam poskusa reSevati manjsSe spore.

Povecanje nadzora — dezurstvo in varstvo ucencev
S povecanjem nadzora bomo ucitelji lazje, hitreje in ucinkoviteje prepoznavali in resevali

kriticne situacije med delezniki vzgojno-izobrazevalnega sistema.

Kultura obnasanja

Pozorni bomo na obnasanje uéencev v 3olskih prostorih. Se posebej bomo pozorni na
obnasanje ucencev v jedilnici, na hodnikih, v toaletnih prostorih ter ucilnicah. Prav tako
bomo pozornejsi na pozdravljanje in strpno vedenje med ucenci.




Vecjo pozornost namenjamo zlasti:
e razvijanju medsebojnih odnosov,
e preprecevanju in zmanjSevanju nasilja med ucenci,
e upostevanju pravic vseh ucencev, da se izobrazujejo in osebnostno razvijajo v skladu s
svojimi danostmi,
e da ucenci uresnicujejo svoje pravice, a ne kratijo pravic drugim,
e razvijanju odgovornosti na podrocju ucenja, odlocitev in ravnan;.

5.3 SVETOVANIJE IN USMERJANIJE

Svetovanje in usmerjanje pomaga ucencem pri reSevanju tezav v zvezi z njihovim razvojem,
delom, v odnosih, razvijanju samopresoje in prevzemanju odgovornosti. Taka oblika dela z
ucenci spodbuja razvijanje samovrednotenja, samokontrole ter zavedanje svobodne izbire v
mejah, ki jih postavlja skupnost, prav tako pa tudi razvijanje odgovornosti za lastne odlocitve
in ravnanja. Cilji svetovanja in usmerjanja so, da se ucenci ob tem ucijo:

e oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresnievanje,

e organizirati lastno delo za vecjo ucinkovitost,

e spremljati svojo lastno uspesnost,

e razmisljati in presojati o svojih vedenjih in ravnanjih drugih ljudi,

e prevzemati odgovornost in sprejemati posledice dejanj,

e viZivljanja v druge,

e razumeti vzroke za neustrezna vedenja posameznika,

e prisebiin drugih reSevati probleme in konflikte,

e ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisoten stres, strah, custvena napetost,

konflikti, apati¢nost, frustracije, dozZivljanje neuspehov,
e razvijati realno pozitivho samopodobo in samospostovanje,

e dosegati druge cilje, ki jih zastavi Sola.

Usmerjanje in svetovanje se izvaja v okviru razrednih skupnosti, pogovornih ur, ob sprotnem
reSevanju problemov in drugih priloznostih (razredne ure, govorilne ure za starSe in ucence
in skupni roditeljski sestanki). lzvajajo ga strokovni delavci in sodelavci Sole :
e ucitelji, kadar se problem nanasa na njihov predmet ali dejavnost;
e razrednik, ko je problem bolj celostne narave in zahteva vkljuevanje starSev, drugih
uciteljev, svetovalne sluzbe ali vodstva Sole;
e Solska svetovalna delavka, ko problem zahteva poglobljeno obravnavo in ko je
svetovanje in usmerjanje povezano z reSevanjem individualnih in skupinskih tezav
uéencev;

e ravnatelj, ko gre za krSenje pravil ali ko gre za stopnjevanje krsitve.



e zunanje institucije, ko Solska obravnava ucencevih tezav in neustreznih oblik vedenja
ne more odpraviti oziroma omiliti.
5.4 RESTITUCIJA - PORAVNAVA SKODE
Je oblika vzgojnega delovanja, ki omogoca ucencu, ki je povzrocil Skodo (materialno ali
moralno), da prevzame odgovornost za svoje ravnanje in pois¢e nacin, da Skodo poravna.

Ukrepi v postopku restitucije niso vnaprej doloceni.

Nacela restitucije

¢ Nikaznovalca, u€enec ustvarjalno reSuje problem.

e Zahteva odloditev in napor tistega, ki je Skodo povzrocil.

e Poravnava je smiselno povezana s povzroc¢eno skodo (bolecina ...).

e Oskodovanec jo sprejme kot primerno nadomestilo skode.

e Omogoca (promovira) pozitivno vedenje, poudarja vrednote ter ne vzpodbuja
obrambnih vedenj, kot sta kritika in kazen.

Odloditev za restitucijo mora biti sporazumna, sodelujejo tudi starSi. Postopek restitucije
vodi svetovalna sluzba skupaj z razredniki. Svetovalna delavka skupaj z razrednikom zapise,
kako bo restitucija potekala. V postopku restitucije lahko ucenec izbira med naslednjimi
koristnimi deli, s katerimi povrne povzro¢eno $kodo:

- DUZBENO KORISTNO DELO (PO POUKU, MED ODMORI)

- POMOC SOLSKEMU OSEBJU (PO POUKU)

- POSPRAVLIANJE GARDEROBE

- CISCENJE OKOLICE, POMETANJE, SMETI

- CISCENJE MIZ PO MALICI

- DEZURSTVO V RAZREDU

- SORTIRANIJE ODPADKOV

- BRISANJE SOLSKE TABLE

V izjemnih primerih (glede na tezo krsitve) se lahko Sola, kljub predhodni restituciji, odloci za
vzgojni ukrep ali opomin po formalni poti.

5.5 POHVALE, PRIZNANJA

Ucenec ali skupina ucencev lahko za uspesno in prizadevno delo v Soli prejme:
e pohvale,
® priznanja,
e priznanja z nagrado,
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e priznanja za dosezke na tekmovanjih, natecajih;
e javno pohvalo ravnatelja.

Predloge daje ucitelj oz. uciteljski zbor:
e POHVALA UCENCEM ZA NESEBICNO POMOC (OB KONCU SOLSKEGA LETA)
e POHVALA ZA ZASTOPANJE SOLE NA RAZLICNIH PRIREDITVAH IN TEKMOVANJIH
e NAJ UCENEC GENERACIJE V 9. RAZREDU
e IZREDNA POHVALA, KI JO DOLOCI UCITEL) IN POTRDI UCITELISKI ZBOR

5.6 VZAJEMNO SODELOVANIJE S STARSI

V Soli si bomo prizadevali za sodelovalen odnos s starsi, saj je redno in kvalitetno sodelovanje
Sole s starSi pogoj za ucinkovito vzgojno delovanje Sole. S starSi bomo sodelovali pri
oblikovanju Zivljenja in dela Sole ter pri doseganju ucnih in vzgojnih ciljev. Poleg obicajnih
oblik sodelovanja (roditeljski sestanki in govorilne ure) bomo organizirali Se:

e SPORTNE IN KULTURNE PRIREDITVE,

e RAZSTAVE IZDELKOV UCENCEV,

e DELOVNE AKCIJE,

e DNEVE ODPRTIH VRAT,

e PREDAVANIJE ZA STARSE IN DELAVNICE

e GOVORILNE/RODITELJSKI

e NEFORMALNA SRECANJA.

6 VZGOJNI POSTOPKI IN UKREPI

6.1 VZGOJNI POSTOPEK

Vzgojni postopek omogoca u€encu soocenje z napako, pripomore k uvidu vzroka za lastno
ravnanje in je priloznost za ucenje, napredek in spremembo. Omogoca, da ucenec napako
popravi.

Vzgojni postopek vodi ucitelj, razrednik ali svetovalna delavka.

Pogovori se zapisejo, realizacijo dogovorov spremlja oseba, ki je razgovor vodila ali razrednik.

Vzgojno delovanje uciteljev in ostalih strokovnih delavcev zajema:

e seznanjanje uc¢encev s sprejetimi vrednotami,

e seznanjanje ucencev s pravili,
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e pogovor z u¢enci z namenom svetovanja in uvida,

e mediacijo z u¢enci znamenom boljSega razumevanja in odgovornosti za ravnanje,
e mentorstvo pri medvrstniski mediaciji,

e uvajanje nacel restitucije v primeru krsenja pravil in povzrocitve Skode.

6.2 VZGOJNI UKREPI

Izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano s priloZnostmi za ucenje in spreminjanje vedenja.
Uporabljajo se:

e ko ucenec zavrafa samopresojo, svetovanje in usmerjanje;

e ko ucenec ni pripravljen upostevati potreb in pravic drugih;

e ko ucenec ponavlja krsitve Solskih pravil in dogovorov;

ko so predhodno izvedeni vzgojni postopki.

Pri tem sodelujejo ucenec, starsi in strokovni delavci Sole, ki skupaj oblikujejo predloge za
resitev.

Vzgojni ukrepi:
- USTNO OPOZORILO
- POGOVOR
- PRESEDANIJE
- POGOVOR S STARSI (po telefonu, v Zivo)
- PISNO OBVESTILO STARSEM
- JAVNO OPRAVICILO
- ODVZEM UGODNOSTI IN PRAVIC
- SPREMSTVO NA DNEVIH DEJAVNOSTI ( s starsi)
- ODSTRANITEV OD POUKA
- POGOVOR S STARSI IN UCENCEM
- ZACASEN ODVZEM PREDMETA/NAPRAVE

6.3 VZGOJNI OPOMIN

Vzgojne opomine, nacin njihovega izvajanja in varstvo pravic u€encev dolo¢a Zakon o
osnovni Soli:

Ucencu se lahko izrece vzgojni opomin, kadar krsi dolZnosti in odgovornosti, doloCene
z zakonom, drugimi predpisi, akti Sole in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni
ukrepi ob predhodnih krsitvah niso dosegli namena.
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Vzgojni opomin Sola lahko izrece za krsitve, ki so storjene v ¢asu pouka, dnevih dejavnosti in
drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobraZevalne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki
so opredeljene v letnem delovnem nacrtu, hisnem redu, pravilih Solskega reda in drugih aktih
sole.

Ucencu lahko sola izreCe vzgojniopominv posameznem Solskem letu najvec
trikrat. O izreCenem opominu Sola starse seznani z obvestilom o vzgojnem opominu.

Sola za uéenca, ki mu je bil izreen vzgojni opomin, pripravi individualizirani vzgojni nacrt, v
katerem opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala.

ObrazloZen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina poda strokovni delavec Sole razredniku.

Razrednik preveri, ali je u¢enec krsil dolZznosti in odgovornosti, dolo¢ene z zakonom, drugimi
predpisi in akti Sole, ter katere vzgojne dejavnosti in vzgojne ukrepe je za ucenca Sola
predhodno Ze izvedla. Nato razrednik opravirazgovor z ulencem in njegovimi
starsi oziroma strokovnim delavcem sole, ki zastopa interese ucenca, Ce se starsi ne udeleZijo
pogovora. Po razgovoru razrednik  pripravi  pisni obrazloZen predlog za izrek
vzgojnega opomina in ga posreduje uciteljskemu zboru. Ce razrednik oceni, da ni razlogov za
izrek vzgojnega opomina, o tem seznani uciteljski zbor.

O poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina sola vodi zabeleZke.

Vzgojni opomin izrece uciteljski zbor.

7 SPREMLUJANJE IN SPREJEM VZGOJNEGA NACRTA

Ucenci, ucitelji in starSi imajo mozZnost skozi vse Solsko leto predlagati spremembe v
vzgojnem nacrtu. Izvajanje vzgojnega nacrta bomo spremljali v obliki evalvacijskega porocila
po oddelkih.

Pri oblikovanju vzgojnega nacrta so sodelovali ucenci, starsi in ucitelji Sole. V Solskem letu
2022/2023 smo vzgojni nacrt temeljito prevetrili in pripravili spremembe in pripombe na vec
sestankih strokovnih delavcev. Spremenjen vzgojni naért je predstavljen uéencem na
razrednih urah, starSem na svetu starsev.

Po predhodni obravnavi tima za oblikovanje Vzgojnega nacrta Osnovne Sole Velika Dolina,
delavcev Sole, ucencev, starSev in sveta starSev je Vzgojni nacrt Osnovne Sole Velika Dolina s
spremembami sprejel Svet OS Velika Dolina, dne

Stev.: 007-2/2023-1
Predsednica Sveta OS Velika Dolina: Edita Krogl
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